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Chronimy Dzieci to program certyfikowania placowek edukacyjnych realizujacych polityke

ochrony dzieci przed przemoc3.

Program ten realizowany jest przez fundacj¢ Dzieci Niczyje. Jego celem jest ochrona dzieci przed
przemoca ze strony oséb dorostych (rodzicow, opiekunow, pracownikéw placéwki) oraz rowiesnikow.

Program realizowany jest poprzez wdrazanie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisanych
w polityce ochrony dzieci ustalonej w placowce.

Nasze Przedszkole do realizacji tego programu przystapilo w 2016 roku.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Placowka ustanowila i wprowadzila w Zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
I zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. W dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane sa:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny oraz
personelu placéwki,

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob
przechowywania i udostgpniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony
wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania 1 udostgpniania

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami,

zasady bezpiecznych relacji na linii personel placéwki - dziecko, okreslajace jakie
zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Catly personel placowki, w tym wolontariusze, stazySci oraz praktykanci znaja tres¢
dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuja

wszystkich cztonkow personelu placowki, w tym wolontariuszy, stazystow oraz
praktykantow.

5. Dyrektor/kierownik placowki wyznaczyt osobg (osoby) odpowiedzialna (odpowiedzialne)
za monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci i rola oraz zadania tej osoby sa jasno

okreslone.
6. W placdéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;.

2. Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa si¢ wedtlug zasad, ktore obejmuja ocene
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referenciji.



2. Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to

dozwolone przepisami obowiazujacego prawa).

Placéwka uzyskatla oswiadczenia pracownikdéw, wolontariuszy i1 stazystow dotyczace
niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkodg matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zatacznik nr 3 do Polityki ochrony).

3. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

Rozpoczynajac prace w placoéwce wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazy$ci oraz praktykanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowiazujaca w placowce Polityka ochrony dzieci.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki  zostali przeszkoleni w  zakresie
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania
interwencji.

Wszyscy cztonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie procedury
,Niebieskie Karty”.

Pracownicy placowki maja tatwy dostgp do danych kontaktowych lokalnych placéwek,
ktére zajmuja si¢ ochrona dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia).

Przynajmniej jeden pedagog/nauczyciel zostal przeszkolony w zakresie metod 1 narzgdzi
edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem oraz
bezpieczenstwa w sieci 1 dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi
dla dzieci.

4. Placowka oferuje rodzicom/opiekunom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

1.

2.

W placowce znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekundéw dzieci, na ktérej zamieszczane
sa przydatne informacje na temat:

= wychowania dzieci bez przemocy,

= ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

= zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

= mozliwos$ci podnoszenia umiejgtnosci wychowawczych,

= danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych

sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiazujaca w placowce Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.



5. Placowka oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1. W kazdej grupie odbyly sig zajgcia na temat praw dziecka

2. W kazdej grupie odbyly si¢ =zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem

3. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4. W kazdej grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

5. W placoéwce dostepne sa dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

6. Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sa weryfikowane - przynajmniej raz
na rok.

2. W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony dzieci placowka konsultuje sig
z rodzicami/opiekunami dzieci.

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola Samorzadowego we
Wiosienicy harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placéwki daza do ich
wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw
wewngtrznych obowiazujacych w placowce oraz swoich kompetenc;i.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

=

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania.

2. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania na rzecz

przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastgpcza).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

9. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

w

Rozdzial 11

Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony os0b obcych, czlonkow rodziny oraz personelu placowki.

§2

. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
poza przedszkolem (osoby obce, Srodowisko rodzinne):

1. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach wychowawceg majacego kontakt z dzieckiem, w celu zebrania 1 poréwnania informac;ji.

2. Po zgromadzeniu informacji pracownik zglasza podejrzenie dyrektorowi placowki.

3. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy. Jezeli uzna ze tak, kontaktuje si¢ ze
wspotpracujaca z placowka poradnia pedagogiczno-psychologiczna oraz informuje o0 zaistnialym
problemie psychologa. Psycholog dokonuje obserwacji dziecka i sporzadza diagnoze.

§3

1. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor 1 psycholog przeprowadzaja rozmowg z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku
rodzinnym dyrektor zawiadamia policje, wydziat rodzinny 1 nieletnich sadu rejonowego oraz prokuraturg
rejonowa o popetnieniu przestgpstwa. Roéwnolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.



2. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor Kieruje wniosek
o wglad w sytuacje rodzinna dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).

§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zadaniem zespotu interwencyjnego jest wspoOlne badanie przypadku, okreslanie strategii postgpowania,
zespotowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan poszczegdlnych instytucji i monitorowanie
efektow.

§5

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu omoéwienia
zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

2. Zespot interwencyjny informuje rodzicéw/opiekunow o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno - opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do
procedury Niebieskiej Karty obowiazujacej w przedszkolu. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka
wraz ze sprawozdaniem z posiedzenia zespotu interwencyjnego.

§6

1. Wszyscy pracownicy instytucji iinne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

1. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w svtuacji krzywdzenia dziecka
przez personel placowki:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka w przedszkolu sporzadza notatkg oraz zglasza problem
dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

3. Dyrektor moze  zarzadzi¢  obserwacj¢  pracy osoby podejrzanej o  krzywdzeniu.
W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak potwierdzajacego si¢ problemu, dyrektor odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen.

4. Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
- przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dzialan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtorzenia sig problemu.



§8

1. W przypadku gdy pracownik jest podejrzany (i podejrzenia te potwierdzily si¢ na drodze podjetych
wczesniej procedur) o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne
przestgpstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zglasza na policje lub do prokuratury
zawiadomienie o popehieniu przestgpstwa.

2. Dyrektor niezwlocznie zwalnia pracownika z zaktadu pracy.
3. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczna dla dziecka (dotknigtego przemoca) oraz jego opiekunow.
Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania i udostepniania.

§9

|. Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza

oraz zachowanie tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacj¢ o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

4. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

§10

W stosunku do dzieci tworzy sie nastepujace zbiory danych osobowych:

- Dzienniki zaje¢,

- Indywidualne karty dzieci,

- Ksigga ewidencji dzieci,

- Rejestr wypadkéw dzieci,

- Opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

- Dzienniki zaje¢ dodatkowych,



- Os$wiadczenia 1 upowaznienia prawnych opiekunéw dzieci.
§11

1. Dane osobowe sa gromadzone i przetwarzane w systemie rocznym w postaci elektronicznej lub
w formie dokumentow biurowych, w zaleznosci od ich rodzaju.

§12

Osobami uprawnionymi do przetwarzania danych osobowych sa:

- Dyrektor Przedszkola Samorzadowego we Wlosienicy,

- Dyrektor Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli Gminnych w O$wigcimiu
z siedziba w Rajsku,

- Nauczyciele w przypadku danych zwiazanych z uczniami, ich rodzicami (opiekunami prawnymi),
- Inne osoby upowaznione pisemnie przez Dyrektora.
§13
1. Dyrektor przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie Roboczej

zespolu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14

1. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

§15

1. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§16

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



§17

1. Wszystkie osoby niebedace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach
zobowiazane s3 do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

2. Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga zgody rodzica/opiekuna dziecka.

3. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre$ciami.
§18
1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie maja samodzielnego dostepu do Internetu.
§19
1. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania z Internetu przez dzieci, przedszkole, jest
zobowigzane podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé

1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem pracownika
(nauczyciela/wychowawcy) przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Ma takze obowiazek przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, majacych na celu umiejgtnos$c

rozpoznawania zagrozen w Internecie.

4. Przedszkole przekazuje réwniez rodzicom informacj¢ na temat: zagrozen dzieci w Internecie oraz
sposobow korzystania z Internetu przez dzieci.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji na linii personel placowki - dziecko, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

§20

W przedszkolu obowiazuja okreslone zasady postepowania z dzieckiem:

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety.



2. Pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zachgca do jedzenia, przy
czym zmuszanie do jedzenia nie jest stosowane.

3. Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ (zardwno w szatni jak
1 podczas przebierania si¢ na zajecia ruchowe w sali oraz na czas lezakowania).

4. Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci, ograniczenia dzieci sa akceptowane — zawsze
w ich trakcie sprawowana jest opieka nauczyciela nad dzie¢mi.

5. Dzieci nie sa etykietowane, nie sg przezywane.
§21

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
I eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania grupy,

- dzieci znaja obowiazujacy w przedszkolu system kar i nagréd.

2. kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

- w przedszkolu stosuje si¢ nagrody slowne, materialne, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum
grupy, dotykowe — zwiazane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. poglaskanie, przytulenie,
posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzeba i wola dziecka.

- kar¢ stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas

3. Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

§22
1. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
§23

Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia
1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,

C) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasna postawg, wspomaga ucznia w procesie  integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworca tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednocze$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

§24



1. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiato$¢ i1 cierpliwose,
a jednocze$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

2. Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu
1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Wszyscy pracownicy przedszkola znaja zasady bezpiecznego kontaktu na linii personel-dziecko
i sa zobowiazani do ich przestrzegania.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki.
§25

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow przedszkola.

[\

. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja o$§wiadczenie mowiace o zapoznaniu si¢ z polityka
ochrony dzieci i przyjgciem jej do realizacji. (zatacznik nr. 1)

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Dyrektor Przedszkola powotuje pania mgr Urszulg Marchewkg jako odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.

9]

. Dyrektor Przedszkola powotuje pania mgr Klaudi¢ Cieslik jako odpowiedzialng za nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

[op]

. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w przedszkolu.

\'

. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza raz w roku ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki (zatacznik nr. 2), opracowuje wnioski, oraz przedstawia je Dyrektorowi
przedszkola.

oo

. Dyrektor/ Rada Pedagogiczna w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je
pracownikom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe.
§26
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji | opiekundéw dzieci
uczeszezajacych do przedszkola poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej placowki.

Opracowaly: Klaudia Cieslik, Urszula Marchewka
Koordynatorki programu ,,Chronimy Dzieci”

w Przedszkolu Samorzadowym we Wlosienicy.



Zatacznik nr. 1
Przedszkole Samorzadowe we Wlosienicy
Polityka ochrony dzieci

Wlosienica, dnia.........cccceeveeeeiieinnnnen.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznalem/tam sig z Polityka

Ochrony Dzieci obowiazujaca w Przedszkolu Samorzadowym we Wiosienicy,

Wiosienica ul. Suskiego 35 1 przyjmujg ja do realizacji.

podpis pracownika



Zalacznik nr. 2
ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII

POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE

JES11 tak t0 JAKIET ...

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

8. Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezaloby usunac¢? TAK/NIE
Jesli tak to jakie 1 dlaczego?



Zalacznik nr 3
Przedszkole Samorzadowe we Wtosienicy

Polityka ochrony dzieci

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr................... Seriad......ccovennnnn.
oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/a za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego. Nie toczy sig tez przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
w tym zakresie.

podpis pracownika



